[image: image1.jpg]b .
A Cooperambiente
cooperare per 'ambiente




SCHEDA COOPERATIVA
	RAGIONE SOCIALE   CONSORZIO FORMULA AMBIENTE Società Cooperativa Sociale

	INDIRIZZO   Via Violetti n. 3361
	LOCALITA’ CESENA

	PRESENTAZIONE COOPERATIVA 
Consorzio Formula Ambiente Società Cooperativa Sociale è la sintesi di un progetto che ha raccolto la partecipazione di cooperative di servizi e cooperative sociali di tipo B. Questo incontro nasce dal bisogno di presentarsi sul mercato di riferimento come soggetto capace e affidabile, forte del suo impegno sociale che ha scelto la cooperazione per fare impresa e che opera secondo i principi della mutualità e della sussidiarietà offrendo il proprio contributo alle sfide sociali di ciascun territorio.
I servizi propri di Consorzio Formula Ambiente Soc. Coop. Soc. si arricchiscono attraverso le consorziate nell’attività della raccolta e trasporto dei rifiuti urbani e manutenzione aree verdi.


	PRODOTTI/PROGETTI ESPOSTI A COOPERAMBIENTE 
Il Consorzio Formula Ambiente Società Cooperativa Sociale svolge servizi di:
a) raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani;
b) lavaggio cassonetti;

c) spazzamento manuale e meccanizzato;
d) gestione centri di raccolta e piattaforme ecologiche;

e) manutenzione aree verdi (piantamento di alberi, fiori ed erbe, potature/abbattimento piante);
f) lavori di difesa e sistemazione idraulico-forestale.


	BUONE PRASSI 
Le linee guida che il Consorzio Formula Ambiente Soc. Coop. Soc. si è posto di perseguire sono quelle di consolidare e ampliare i mercati nel quali oggi opera: centro-nord Italia. La chiave di volta perché lo sviluppo imprenditoriale possa avere successo risiede: nello spirito di imprenditorialità che deve permeare l’intero corpo organico, senza eccezioni, a prescindere dall’inquadramento contrattuale e dal ruolo ricoperto; nella conoscenza e nella condivisione della strategia del Consorzio da tutte le componenti della struttura organica; in una cultura che propone un modo di porsi nei rapporti e nei ruoli, sì da costruire un comportamento innovativo, collaborativo e motivante di tutti gli attori della struttura del Consorzio nell’espletamento dei propri compiti; nella capacità di leadership e nell’autorevolezza di coloro che hanno la funzione di gestire risorse, i quali devono coinvolgere le risorse sottoposte, nel rispetto dei ruoli, ma anche valorizzando pienamente le competenze e la potenzialità creativa, sviluppando lo spirito di iniziativa e la capacità decisionale; nell’attiva costruzione di un clima aziendale positivo e sereno, dove i rapporti interpersonali siano fondati sulla professionalità e sulla reciproca fiducia, evitando ogni logica paternalistica o meramente autoritari, tale da stimolare costantemente la responsabile verifica dei risultati conseguiti nonché l’analisi e la soluzione delle eventuali criticità o carenze riscontrate.


